S Recortes sanitarios

El CECOVA elabora cinco informes profesio
los diferentes cambios legisla
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Con el afén de mantener permanentemente informada
ala profesién enfermera de la Comunidad Valenciana, el
CECOVA y los colegios de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana han elaborado cinco informes profesionales
donde andlizan el impacto sobre el colectivo de Enfermeria
de los diversos cambios legislativos aprobados por la Ge-

Primer decreto de recortes

neralitat y el Gobierno central para paliar el déficit en las
cuentas pﬂb“cas autonémicas y estatales, que han tenido
como efecto una serie de recortes salariales y de derechos
laborales de la Enfermeria.

Los cinco documentos abordan con defalle la situacion
de los profesionales de Enfermeria de la Comunidad Valen-

claramente contra los derechos laborales y

El primer informe profesional anali-
za el Decreto-Ley 1/2012, de 5 de enero,

del Consell, de medidas urgentes para la

reduccién del déficit en la Comunidad Va-
lenciana, que, segin el CECOVA, “atenta

las retribuciones de los empleados pablicos
de la Generalitat Valenciana, en general, y
contra las enfermeras de la Agencia Valen-
ciana de Salud (AVS), en particular”.

Asi, esta norma implica “una reduccién
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Efectos sobre los directivos de
Enfermeria

El segundo informe rea-
liza un anélisis del Decreto
30/2012, de 3 de febrero, que
concluye que los Directivos de

Enfermeria desde el pasado 1
de marzo tienen un doble re-
corte salarial (la disminucién
de haberes infringida a los Di-
rectivos sumada a la rebaja del

Reforma laboral para abaratar el despido

El tercer informe profesional analiza
el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de fe-
brero, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado laboral, que “introduce
importantes novedades en la negociacién

50 por ciento del complemen-

colectiva, la flexibilidad interna en el tra-
bajo, el despido objetivo, el despido im-
procedente y ofras condiciones sociolabo-
rales que afectan a todos los profesionales

de Enfermeria que trabajan en la Comuni-
dad Valenciana en el émbito privado por

Permisos,
licencias y
vacaciones
del personal
de Enfermeria
de la Agencia
Valenciana
de Salud

Andlisis de los sueldos en el
SVS

El cuarto informe realizado
analiza el sistema retributivo
Clel personul Cle EnFermeriG que
desempefia su labor profesio-

nal dentro del sistema publi-
co de salud de la Comunidad
Valenciana para finalizar con
un estudio comparativo de las
retribuciones de las enfermeras

valencianas respecto a las retri-

Permisos, licencias y vacaciones del per-
sonal de Enfermeria de la AVS
El quinto informe desmenuza el régi-

men de permisos, licencias y vacaciones
del personal de Enfermeria de la AVS, que
se regula bésicamente en el Decreto del

Consell 137/2003, de 18 de julio, con al-
gunas modificaciones introducidas con la
aprobacién de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-

Los cinco informes estan disponibles en www.bibli
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nales sobre el impacto en la Enfermeria de
tivos autonomicos y estatales

ciana respecto a ofras comunidades auténomas y, en este
sentido, diversos cuadros comparativos analizan las retri-
buciones salariales de las diferentes categorias laborales
de Enfermeria.

De este modo, se contribuye a la defensa de los dere-
chos laborales y salariales de los profesionales sanitarios

de la Comunidad Valenciana y también al mantenimiento
de un sistema sanitario universal, pébfico, gratuito y de ca-
lidad.

En esta noticia ofrecemos un resumen de cuatro de esos
cinco informes, mientras que el referente al sistema retribu-
tivo de la AVS se analiza en las péginas 4 y 5.

del 50% de la cuantia anual del
complemento de carrera pro-
fesional durante este afio y el
préximo”, lo que representaq,
segun el informe, “una pérdida
de poder adquisitivo para las

enfermeras estatutarias fijas de
entre el 4y el 12%”. Las medidas
tienen carécter temporal para

2012y 2013, pero “no se podré
reclamar las cuantias dejadas de
percibir”.

to de carrera profesional) que, en algunos
casos, “puede llegar a superar el 20% de
disminucién de sus retribuciones, un recorte
salarial verdaderamente desmedido e im-

buciones de los Directivos de Enfermeria
evidencia que de los seis servicios autoné-

micos de Salud analizados “los directivos

procedente”.

Ademds, la comparativa de las retri-

cuenta ajena”.

Sus conclusiones evidencian
que “se trata una reforma la-
boral que facilita y abarata el

q y
despido pues, en algunos su-
puestos, no serd necesario jus-

de la Comunidad Valenciana son los peor

retribuidos claramente”.

tificar causa para despedir ni se
tiene derecho a indemnizacién
alguna si el despido se ejecuta
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durante el primer afio que es
el periodo de prueba que sufre
el trabajador en este contrato”.

buciones percibidas por las enfermeras de
ofros siete servicios autonémicos de salud
elegidos comp|etc1mente al azar.

En las paginas 4 y 5 de este boletin in-
formativo se ofrece amplia informacién de
los aspectos mds destacados de la situacién

retributiva de los profesionales de Enferme-
ria autonémicos, de la presién asistencial
que soportan y de la comparativa de estos
aspectos con los datos que aporta el andlisis
de la situacién en otras comunidades auté-

nomas.
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que, en el caso de los permisos, se otorgard
con la mera constatacién de la circunstancia
alegada”. En todo caso, advierte de que “la
denegacién se motivaré por escrito y se noti-
ficaré al personal interesado. Seré de aplica-
cién tanto al personal fijo como al temporal”.

pleado Poblico.

En el informe se detalla que “los permi-
sos y licencias deben de ser solicitados por
escrito, con la justificacién documental previa
o posterior que corresponda, y se disfrutarén
previa autorizacién del érgano competente,

otecadigitalcecova.com en el apartado de Informes profesionales

« CECOVA



